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新时代中国共产党培养选拔女干部的新经验

方　琼

（长沙理工大学 党委宣传部，湖南 长沙　４１０１１４）

摘要：党的十八大以来，党和国家高度重视高素质干部队伍建设，尤其是对女干部的培养选拔予以高度重

视，这既是新时代我国优化领导班子结构、建设高素质干部队伍的客观需要，也是落实男女平等基本国

策、提高妇女参政议政水平的必然要求。对此，国家出台了一系列相关政策，各级党委和行政机关扎实推

进相关工作，在女干部队伍不断壮大的同时也积累了大量新经验，这对开创新时代中国特色社会主义女

干部培养选拔以及队伍建设带来重要启示。

关键词：中国共产党；女干部；培养选拔；新经验；队伍建设

［中图分类号］Ｄ２６２．３；Ｄ６６９．６８　　［文献标识码］Ａ　　［文章编号］１６７２－９３４Ｘ（２０２２）０３－０００８－０７

ＤＯＩ：１０．１６５７３／ｊ．ｃｎｋｉ．１６７２－９３４ｘ．２０２２．０３．００２

ＣＰＣ＇ｓ　Ｎｅｗ　Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ　ｉｎ　Ｔｒａｉｎｉｎｇ　ａｎｄ　Ｓｅｌｅｃｔｉｎｇ　Ｆｅｍａｌｅ　Ｃａｄｒｅｓ　ｉｎ　ｔｈｅ　Ｎｅｗ　Ｅｒａ

Ｆａｎｇ　Ｑｉｏｎｇ
（Ｐｕｂｌｉｃｉｔｙ　Ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ　ｏｆ　ＣＳＵＳＴ　Ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ　ｏｆ　ＣＰＣ，Ｃｈａｎｇｓｈａ　Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ　ｏｆ　Ｓｃｉｅｎｃｅ　＆

Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，Ｃｈａｎｇｓｈａ，Ｈｕｎａｎ　４１０１１４，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｓｉｎｃｅ　ｔｈｅ　１８ｔｈ　ＣＰＣ　Ｎａｔｉｏｎａｌ　Ｃｏｎｇｒｅｓｓ，ｔｈｅ　Ｐａｒｔｙ　ａｎｄ　ｔｈｅ　ｓｔａｔｅ　ｈａｖｅ　ａｔｔａｃｈｅｄ　ｇｒｅａｔ　ｉｍｐｏｒｔａｎｃｅ　ｔｏ　ｂｕｉｌｄｉｎｇ　ａ
ｃｏｎｔｉｎｇｅｎｔ　ｏｆ　ｈｉｇｈ－ｑｕａｌｉｔｙ　ｃａｄｒｅｓ，ｅｓｐｅｃｉａｌｌｙ　ｔｏ　ｔｈｅ　ｔｒａｉｎｉｎｇ　ａｎｄ　ｓｅｌｅｃｔｉｏｎ　ｏｆ　ｆｅｍａｌｅ　ｃａｄｒｅｓ．Ｔｈｉｓ　ｉｓ　ｎｏｔ　ｏｎｌｙ　ａｎ　ｏｂｊｅｃｔｉｖｅ

ｎｅｅｄ　ｔｏ　ｏｐｔｉｍｉｚｅ　Ｃｈｉｎａ＇ｓ　ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ　ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ　ａｎｄ　ｂｕｉｌｄ　ａ　ｃｏｎｔｉｎｇｅｎｔ　ｏｆ　ｈｉｇｈ－ｑｕａｌｉｔｙ　ｃａｒｄｅｒｓ　ｉｎ　ｔｈｅ　ｎｅｗ　ｅｒａ，ｂｕｔ　ａｌｓｏ　ａｎ

ｉｎｅｖｉｔａｂｌｅ　ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔ　ｔｏ　ｉｍｐｌｅｍｅｎｔ　ｔｈｅ　ｂａｓｉｃ　ｓｔａｔｅ　ｐｏｌｉｃｙ　ｏｆ　ｇｅｎｄｅｒ　ｅｑｕａｌｉｔｙ　ａｎｄ　ｉｍｐｒｏｖｅ　ｗｏｍｅｎ＇ｓ　ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ　ｉｎ　ｐｏｌｉ－

ｔｉｃｓ　ａｎｄ　ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ．Ｉｎ　ｔｈｉｓ　ｒｅｇａｒｄ，Ｃｈｉｎａ　ｈａｓ　ｉｓｓｕｅｄ　ａ　ｓｅｒｉｅｓ　ｏｆ　ｒｅｌｅｖａｎｔ　ｐｏｌｉｃｉｅｓ　ｓｏ　ｔｈａｔ　ｐａｒｔｙ　ｃｏｍｍｉｔｔｅｅｓ　ａｎｄ　ａｄｍｉｎ－

ｉｓｔｒａｔｉｖｅ　ｏｒｇａｎｓ　ａｔ　ａｌｌ　ｌｅｖｅｌｓ　ｈａｖｅ　ｂｅｅｎ　ｍａｋｉｎｇ　ｓｏｌｉｄ　ｓｔｒｉｄｅｓ　ｉｎ　ｒｅｌｅｖａｎｔ　ｗｏｒｋ．Ａｓ　ｔｈｅ　ｆｅｍａｌｅ　ｃａｄｒｅｓ　ｃｏｎｔｉｎｕｅ　ｔｏ　ｇｒｏｗ，ａ

ｌａｒｇｅ　ｎｕｍｂｅｒ　ｏｆ　ｎｅｗ　ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ　ｈａｖｅ　ｂｅｅｎ　ａｃｃｕｍｕｌａｔｅｄ，ｗｈｉｃｈ　ｃａｎ　ｂｒｉｎｇ　ｉｍｐｏｒｔａｎｔ　ｉｎｓｉｇｈｔｓ　ｉｎｔｏ　ｔｈｅ　ｔｒａｉｎｉｎｇ　ａｎｄ　ｓｅ－

ｌｅｃｔｉｏｎ　ｏｆ　ｆｅｍａｌｅ　ｃａｄｒｅｓ　ａｓ　ｗｅｌｌ　ａｓ　ｔｅａｍ　ｂｕｉｌｄｉｎｇ　ｏｆ　ｓｏｃｉａｌｉｓｍ　ｗｉｔｈ　Ｃｈｉｎｅｓｅ　ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ　ｉｎ　ｔｈｅ　ｎｅｗ　ｅｒａ．

Ｋｅｙ　ｗｏｒｄｓ：Ｔｈｅ　Ｃｏｍｍｕｎｉｓｔ　Ｐａｒｔｙ　ｏｆ　Ｃｈｉｎａ（ＣＰＣ）；ｆｅｍａｌｅ　ｃａｄｒｅｓ；ｔｒａｉｎｉｎｇ　ａｎｄ　ｓｅｌｅｃｔｉｏｎ；ｎｅｗ　ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ；ｔｅａｍ
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ

　　２０１８年１１月２日，习近平总书记在同全国

妇联新一届领导班子成员集体谈话时强调，要

加强党对妇女工作的领导，坚持中国特色社会

主义妇女发展道路，把握实现中华民族伟大复
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兴的中国梦这一当代中国妇女运动的时代主

题，促进男女平等，发挥妇女在各个方面的积极

作用，组织动员妇女走在时代前列，在改革发展

稳定第一线建功立业。近年来，国家积极鼓励

妇女参与决策管理，重点强调女性权益的保障

和妇女在国家政治建设中的作用。党的十八大

以来，妇女在参与社会主义现代化建设的进程

中发挥了重要作用，尤其是女干部的培养选拔

得到了高度重视，逐步积累了培养选拔女干部

的新经验，这对推进国家治理体系与治理能力

现代化及实现中华民族伟大复兴中国梦具有重

要意义。

　　一、制度创新是新时代中国共产党培养选

拔女干部的基础保障

　　制度创新是党和国家保障妇女参与决策管

理的关键，也是中国共产党培养选拔女干部的

基础保障。党的十八大以来，党和国家高度重

视女干部在国家政治、经济、文化和社会生活中

的作用，在出台法律、编制规划时充分考虑让广

大妇女发挥“半边天”作用，各级政府也积极响

应国家号召，创新制度，编制规划，使越来越多

的女性走上了党和国家重要领导岗位。

第一，提升女性参与决策管理的比例。党

和国家重视保障妇女政治权利，将妇女参与决

策管理的目标要求纳入党的执政方略和国家战

略规划。党的十九大报告提出，要统筹做好培

养选拔女干部、少数民族干部和党外干部工作。

中国政府制定的《国家人权行动计划（２０１６－

２０２０年）》提出，继续促进妇女平等参与管理国

家和社会事务，逐步提高女性在各级人大代表、

政协委员中的比例，以及在各级人大、政府、政

协领导成员中的比例。中共中央办公厅印发的

《２０１９－２０２３年全国党政领导班子建设规划纲

要》强调，大力发现培养选拔优秀年轻干部，合

理配备女干部、少数民族干部和党外干部。国

务院印发的《中国妇女发展纲要（２０２１－２０３０
年）》要求，要提高各级人大代表、常委以及各级

政协委员、常委中的女性比例和各级领导干部

中的女性比例以及女党员和党代会女代表比

例。相关统计数据表明：在参与决策管理方面，

妇女占比显著提高，全国女人大代表和女政协

委员占比持续增加，全国党政机关女干部人数

也大大增多。在２０１８年召开的第十三届全国

人民代表大会第一次会议中，女代表７４２名，占

代表总数的２４．９％，比上届提高了１．５个百分

点［１］，继上届实现历史性突破后再创新高。中

国特色社会主义进入新时代，女性参与国家政

治和社会事务管理的比例越发增多，广大女干

部主动响应党的号召，为了祖国建设积极贡献

自己的智慧和力量。

第二，健全女干部培养教育政策。进入新

时代以来，我党极为重视对女干部的培养教育，

从国家层面的干部发展纲要、任用条例以及培

训教育相关政策法规等多个方面，创新发展了

妇女干部的培养教育制度。中共中央印发的

《２０１８－２０２２年全国干部教育培训规划》提出，

要重视抓好女干部、少数民族干部、党外干部的

教育培训。围绕干部教育培训的总要求，该规

划还明确了教育培训的主要目标，聚焦了教育

培训的具体内容及主要措施，为女干部的教育

培训提供了重要指导。２０１９年中共中央印发

了修订后的《党政领导干部选拔任用工作条

例》，明确把参加干部教育培训并达到规定要求

作为提拔担任党政领导干部职务的基本资格之

一，有力地推动了女干部教育培训的常态化。

《中国妇女发展纲要（２０２１－２０３０年）》要求，开

展女性领导干部政治素质和领导能力培训；鼓

励高校开设领导力相关课程，培养年轻女性的

政治素养及参与决策和管理的意识；同时要加

大基层妇女骨干培训力度，提高妇女在自治、法

治、德治中的参与意识和能力。随着制度体系
９
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的不断完善，关于女干部的教育培训内容体系

也在不断优化。各级妇联、党校以及部分行政

学院、普通高校等都专门针对女干部开设了特

色培训课程。例如，江苏省妇联干部学院关于

女干部教育培训的系列课程就涵盖了党性教

育、形势政策、经济管理、领导力、家庭建设、女

性修养等多个方面，教育培训的针对性得到进

一步增强。

第三，完善选拔任用制度。合理的任用机

制对于女干部队伍建设具有重要指导意义。党

的十八大以来，各级领导已经充分认识到女干

部培养选拔工作的重要性，积极响应国家号召，

不断创新领导干部培养选拔的制度规范。如北

京市、湖南省、甘肃省、江苏省等地相继创新培

养选拔女干部的制度规定和要求，鼓励打破固

有眼光的限制，让优秀的女干部有成长的空间

和发展的渠道，努力提高女干部发现问题与解

决问题的能力，从而为我国社会主义现代化建

设培养一支素质高、能力强的女干部后备队伍。

北京市在贯彻落实《２０１９－２０２３年全国党政领

导班子建设规划纲要》《２００９－２０２０年全国党

政领导班子后备干部队伍建设规划》等文件时，

就明确了女干部配备目标和工作措施［２］。湖南

省发布《湖南省妇女儿童发展规划（２０２１－２０２５
年）》提出，要关注市州换届，推动女干部选拔交

流，实现女干部队伍的不断优化；要充分利用换

届契机，紧盯村（社区）换届，提高村（居）委会成

员、村（居）委会主任中的女性比例［３］。甘肃省

委组织部和省妇联联合下发《关于进一步做好

培养选拔年轻女干部工作的通知》，强调要加强

分析研判，分级、分系统、分行业研究制定近期、

中期、远期女干部培养选拔工作规划［４］。江苏

省南通市则通过科学编制考录职位计划、实施

优秀青年人才选调计划、实施“５１５”优才计划等

多渠道拓宽女干部来源。

新时代开创美好生活离不开女性群体的奉

献，国家政治生活也需要女干部贡献其智慧和

力量。党和国家的高度重视、法律法规和相关

制度的完善使女干部不断在政治生活中崭露头

角，引领女性走向更宽广的政治舞台。２０２１年

３月，习近平总书记在出席政协联组会时，希望

广大妇女：“做伟大事业的建设者、做文明风尚

的倡导者、做敢于追梦的奋斗者，在全面建设社

会主义现代化国家新征程上，为实现中华民族

伟大复兴的中国梦作出新的更大贡献”。

　　二、强化培训是新时代中国共产党培养选

拔女干部的重要方法

　　大力培训女干部是党和国家在新时代适应

国内外形势变化的需要，也是党和国家促进高

素质干部队伍建设的必然要求。党的十八大以

来，党中央十分重视女干部培训工作，陆续颁布

了多项政策决议。国务院颁布的《中国妇女发

展纲要（２０１１－２０２０年）》提出：“保障女干部接

受各类培训的机会，加大对基层女干部的培训

力度，不断提高女干部政治文化素质和决策管

理能力”。好干部是选拔出来的，也是培训和管

理出来的。近年来，女干部培训情况已直接纳

入年度女干部选拔培养的考核中。基于此，各

级党委组织部门不断加强女干部的培训力度，

定期举办各种类型的专题培训班。运用大数据

平台，采用“线上＋线下”相结合的模式等来促

进女干部成长，从综合素质、领导能力、理论水

平、实践能力等方面对女干部进行全面培训与

考核，以确保从源头上不断扩大女干部“后备

军”，使得一大批德才兼备的女干部能够在不同

的岗位上发光发热。

第一，定期开设专题培训班，切实增强培训

的实用性。开展女干部的教育培训，是培养选

拔各级女干部的重要途径。从中央到地方，各

级政府都积极响应党的号召，把女干部的教育

培训当作大工程来抓。近年来，各地组织部门
０１

长沙理工大学学报（社会科学版）　　　　　　　　　　　　　　　第３７卷



联合党校、妇女干部学校等，定期举办专项教育

培训班、专题讲座，在形式上注重理论与实践的

结合，在课程内容设置上独具女性特色，围绕

“女干部成长、女干部素养”主题，结合女干部所

处的工作环境、所服务的对象等，因地制宜，因

人而异，精准施教。这样一来，既聚焦宏观层

面，又兼顾女性特色，不仅涵盖了政治格局与国

际形势等理论知识，还包含女性心理、文明礼仪

等主题知识，女干部的知识结构不断得到拓展，

能力得到不断提升。２０２１年４月２２日，《今日

女报》报道湖南省长沙市妇联近五年改革成效，

其中，全市四级妇联组织举办“基层妇联领头雁

培训计划”培训班２　６７９期，培训妇联干部１３０

４６５人次，妇联执委１１８　３０７次；深入开展“百千

万巾帼大宣讲”活动５０余场。由此，女干部接

受教育培训的数量大幅度增加。并且，在长沙

市村（社区）妇联换届选举中，村（社区）妇联主

席１００％进入村（社区）“两委”班子，女性占村

（社区）“两委”班子成员总数的６４．３５％，女性书

记“一肩挑”４７人。由此可见，开展女性干部的

教育培训对女干部的成长和选拔至关重要。

第二，采用互联网培训模式，提升培训资源

共享性。在终身学习理念下，除了集中教育培

训，在线培训也已成为女干部继续教育的重要

途径。２０２０年开始，全国各地为落实疫情期间

培训任务更是对线上培训进行了有效尝试，证

明这是发展和培养优秀女干部的有力举措。目

前，全国各地通过网络平台开展女干部在线教

育培训工作，已经成为常态化。在网络教学过

程中坚持“缺什么、补什么”的原则，女干部可以

根据自身需要随时通过电脑、手机等各种电子

产品进行自主化、网络化的云培训模式学习，使

得培训的自由度大大提升。与线下培训相比，

线上培训优势主要表现在：一方面，扩大了培训

覆盖面，提升了培训人员参与度，克服了时间与

地域限制；另一方面，增强了培训资源共享性，

可保存录播反复学习，学习也更具针对性。在

２０２０年疫情期间，北京市西城区妇联采取线上

直播培训方式提升了女干部领导力以及党性修

养等。据《新京报》报道，２０２０年北京驰援武汉

的医护人员中７０％以上是女性，她们为疫情防

控、经济社会发展贡献了巾帼力量。

第三，呼吁女干部自主学习，提高参加教育

培训的积极性。习近平总书记强调，“实现中华

民族伟大复兴，是党和国家工作大局，也是当代

中国妇女运动的时代主题。”［５］在党和国家的鼓

舞下，女干部自主学习的主动性、积极性不断提

高。党的十八大以来，女干部逐渐由被动的接

受教育转为主动的自我提升。女干部积极响应

国家号召，纷纷参加所在地的各种培训班，同时

自行开展读书自学活动，利用各种资源来提升

自身的思想政治素质、业务水平、专业能力，尤

其加强了马克思主义理论、妇女工作业务知识

以及相关法律法规等方面的学习。例如，四川

省妇女干部学校在２０１９年１０月举办省优秀妇

女干部综合素质提升专题培训班，培训内容不

仅包含对当前经济形势、领导力、社会治理、业

务能力等内容的解读，还开展互联网科技、心理

学等方面的知识传授，通过教育培训不断提高

了女干部的履职能力，促进了妇女事业的创新

发展。２０２０年９月，四川省妇女干部学校举办

的“能力提升研修班”相较于２０１９年，主动参加

的女干部比例增加了６４．８％［６］。女干部们以教

育培训为契机，不断提高工作能力，大大提升了

生活幸福感，积极参与新时代伟业建设，努力成

为团结广大群众的带头人，争做广大群众建功

立业的主心骨，尤其是引领广大女职工焕发出

了热情与能量。

当下，中华民族经过百年奋斗，迎来了从站

起来、富起来到强起来的伟大飞跃，在这个过程

中离不开女干部的辛勤付出。我们正是通过对

女干部的教育培训，为党和国家培养选拔出了
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２０２２年第３期 方　琼：新时代中国共产党培养选拔女干部的新经验



密切联系群众、忠诚党和人民的事业、德才兼

备、能顶“半边天”的优秀女干部队伍。因此，我

们相信现在比历史上任何时期都更接近、更有

信心和能力完成中华民族伟大复兴的目标。

　　三、全面选拔是新时代中国共产党培养选

拔女干部的重要途径

　　进入新时代，国家对女干部整体素质要求

越来越高，尤其对文化素质高、科技知识丰富、

工作能力强且具有高度使命感的知识型女干部

的需求越来越大。为了适应新时代发展的需

要，党和国家围绕培养选拔女干部、发展女党员

的目标及工作规划，把发现、培养、选拔、使用优

秀年轻女干部作为加强干部队伍建设的重要环

节来抓，采用全面选拔的方式，从基本素质、学

历水平、管理能力等方面对女干部进行考察与

选拔。各级组织加强与各地高校的对接，选拔

优秀女大学生充实干部队伍，使一大批具有真

才实学的女大学生、年轻女干部从群众中脱颖

而出，走上了各级领导岗位，有效地优化了女干

部队伍的素质结构，整体学历层次不断提升，增

强了领导班子的软实力。

第一，层层选拔，从高校发现女干部好苗

子。党的十八大以来，全国各级组织人事部门

主动出击，通过到各地高校进行宣传、提供实践

和实习机会、举办多样化的人才招聘会、公选村

干部等形式，吸引优秀女大学生回原籍工作。

通过选调生考试，选拔高校优秀女性毕业生，为

储备年轻优秀女干部开辟绿色通道，充实女干

部人才库。在湖南省２０２１年选调生拟录取名

单中，男生占比４８．３％，女生占比５１．７％；从学

位结构来看，学士学位占比３６．０４％，硕士学位

占比６２．０８％，博士学位占比１．８８％［７］。统计数

据表明，在选调生的录取人数中女生占比高于

男生。这样的情况也同样出现在江苏、浙江等

地，并且这些优秀女生大多来自国内的“双一

流”高校，综合素质良好，在语言表达能力、领导

能力、工作态度等方面都表现出较大的优势。

另外，女选调生在基层工作中往往更能表现出

勤俭办事的工作作风，有利于树立女干部乃至

政府部门清正廉洁的形象，从而提升广大人民

群众对政府的信任感和认可度。

第二，广开门路，从社会引进女干部好贤

才。一是多方联动荐人才。各地抓住年度考

核、民主推荐后备女干部活动或适时集中开展

荐才活动等，通过多样化的群众性荐才活动，可

从社会中寻找具有领导能力的优秀女性，推荐

给各部门、各岗位。二是重视妇联荐人才。全

国各地妇联向党委组织部、市委组织部推荐优

秀女性。例如，南京市妇联与党委组织部及市

委组织部积极合作，通过共同调研、开展推荐活

动，注重落实成才措施并实行重点培养，达到了

良好效果。通过妇联的推荐，一大批综合素质

高、业务能力强、群众公认好的年轻女干部走上

了各级领导岗位。三是宣传与教育齐抓。大力

宣传基层中先进女性代表，及时将群众活动中

涌现出来的先进女性加以录用，纳入党组织队

伍当中，这样有利于一大批文化素质高、进取心

强的女干部成为各种岗位的中坚力量。四是注

重基层妇女组织建设，强化引进机制，在干部选

拔当中，同等条件下适当优先录用女性，加大政

策支持力度，引进更好的女干部资源［８］，并不断

提升女干部水平，激发女干部群体的工作积极

性，促进女干部队伍的稳定壮大，从而充分发挥

女干部队伍的作用。

第三，全面考察，从基层选拔女干部好人

才。近年来，全国各地优化选拔标准，确立严格

的选拔程序，全面考察干部综合素质。对于符

合选拔任用条件的女干部人选，本着分期分批，

成熟一个、使用一个的原则，大胆选拔任用。一

方面，在学历、专业、思想、品格、成绩、荣誉等方

面建立详实的个人档案，并实时更新，便于在长
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期考察中选拔综合实力强、工作出色、勤奋努力

并具有大局意识的优秀女干部。另一方面，加

强对本地女干部配备现状的数据分析，并向各

级组织部门专题汇报，为女干部的培养选拔提

供更好的机会与平台，鼓励地方返乡女大学生、

女性致富能手、地方协会女性负责人等积极参

加竞选，针对重点培养的“领头雁”进行全面考

察，并在换届时予以提拔，让越来越多的优秀女

性走向关键岗位，承担起推动经济社会发展和

改善民生的重任。

第四，创造条件，在实践中塑造女干部新形

象。要为女干部的成长营造良好的工作环境，

就必须加强正确的舆论引导，将基层这片广阔

的天地打造成为选拔、锻炼女干部的大平台，创

造条件，在基层塑造女干部新风貌。习近平总

书记指出，“建设一个妇女免于被歧视的世界，

打造一个包容发展的社会，还有很长的路要走，

还需付出更大努力。”［９］在基层工作，让女干部

直面群众，了解群众最真实的诉求，这为女干部

提拔晋升后秉持服务于民的初心，坚持为民办

实事、办好事打下了良好的基础。面对基层工

作繁杂琐碎的事务，只有脚踏实地方能有所作

为。基层工作经历可以帮助女干部提升综合能

力、磨炼坚韧意志，促进其快速适应工作环境，

得心应手地开展群众工作，细致周全地协调各

方关系。在基层后备干部队伍建设中，一些地

方组织部门提出了“优先提拔”“职位锁定”等原

则，对女干部占比提出刚性要求，对占比不达标

的干部名单不予批准，这些原则无疑增加了女

干部的锻炼机会。在优化后的女干部培养体系

中，要明确女干部职业发展上升空间，打通女干

部晋升通道，消除女干部晋升歧视，使基层实践

真正成为女干部成长的大舞台。

为了响应国家政策，通过层层选拔、拓宽渠

道、全面考察、创造条件，多措并举地选拔优秀

女干部，保证了女干部队伍量的增长与质的提

升，促使领导班子中的女干部充分发挥作用，同

时对于提升女干部队伍的整体素质、提升女干

部领导的地位也有重要推动作用，有利于共同

推动锻造一支适应新形势、新形态的高素质女

干部队伍。

　　四、结构优化是新时代中国共产党培养选

拔女干部的重要环节

　　党的十八大以来，全国女干部数量明显增

加、结构更加优化、分布更趋合理，促进了女干

部队伍效能的整体提升。２０１９年，国务院新闻

办公室发表的《平等 发展 共享：新中国７０年妇

女事业的发展与进步》白皮书指出，妇女参与经

济社会建设的热情更加高涨，半边天作用更加

凸显，但优化女干部队伍结构，提高女干部队伍

的管理效率仍需进一步加强。而团队良好的整

体管理效能并不是我们所有人学习能力的简单

叠加，它需要将每个人合理搭配而产生共生效

应。结构合理化可以让领导班子及女干部更好

地发挥积极作用。优化女干部结构所采取的措

施大致可分为以下三种。

一是加强基层女干部队伍建设。各基层党

组织全面落实“四个确保”工作，对党政领导班

子和后备干部中的女干部比例以及女党员的比

例给予明确指导：即确保女干部中的后备干部

及储备干部的比例不小于３５％；确保女干部在

领导机关的比例在县市级稳定扩大；确保女性

在县市级干部的总数平稳上升；确保稳定和稳

步推进女性专职人员。对基层党组织成员中女

性、中国共产党各级党员代表大会中女党员代

表比例提出了目标要求，这是党和国家对女干

部更加重视的历史性突破和进步。

二是关键岗位要大胆配置女干部。在关键

岗位上，大胆选用女干部是我们党用人原则的

一个大方向。以事择人、人岗相适，挖掘符合任

职条件的女干部，综合运用内部培养、干部交
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流、人才引进等多种方式及时补充女干部到新

的工作岗位。优中选优，杜绝降格以求，注重把

素质好、能力强、群众认可度高的女干部放在重

要部门及关键岗位上，更好地促进人尽其才。

三是结合换届批量使用。中央组织部要

求，换届中县市区党委、政府班子要各配备一名

以上女干部，对县市区上报的涉及女干部等结

构性干部配备的人事安排达不到规定要求的一

律不予审批。对县市区换届工作要进行深入指

导，对女干部部署工作中存在的问题，要密切关

注，坚持有问题尽早发现、深入讨论、快速解决，

确保在女干部部署上符合上级规定的要求。因

此，要抓住换届契机，突破思想禁锢，打破下级

岗位的任职时长限制，打破部门级别界限，打破

部门领导干部人数的界限，逐步调整对女干部

的任用方式，对于整体素质各方面突出的女干

部，要敢于打破常规，大胆任用。

　　五、结语

发展女党员和培养选拔女干部，是加强新

时期党员队伍、干部队伍建设的一项重要工作，

也是社会经济发展的客观需求。党的十八大以

来，党和国家不断加强制度建设，提升常态培

训，拓宽选拔视野，完善选拔机制，优化整体结

构等，夯实了人才基础，优化了成才环境，提供

了发展空间，多层次、多形式、多渠道地切实为

女干部的培养选拔提供了良好的条件，女干部

队伍整体数量与质量得到了较大提升。我们相

信，未来会有越来越多的女干部走上政治舞台，

充分展示女干部的真才实学、人格魅力，激发广

大优秀女性在实现第二个百年奋斗目标新征程

中的积极性与创造性，为新时代全面建设社会

主义现代化国家贡献更多力量，增添更多靓丽

的风景线。
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Ｎ４Ｄｐｘｌ９０ＵＵＷＸＰｘＵｚｕ９Ｎｗ．

［７］关于湖南省２０２１年选调生拟选调对象的公示［ＥＢ／

ＯＬ］．湖南人事考试网，ｈｔｔｐ：／／ｗｗｗ．ｈｕｎａｎｐｅａ．ｃｏｍ／Ａｒ－

ｔｉｃｌｅ／ｅ３ｃ４１２ｂ４－４４４０－４４ｂ２－ｂｃ５２－９３ｂ４ｄ２ｃ７９ｄ７３／Ｉｎｔｅｒ－

ｎａｌＡｒｔｉｃｌｅＤｅｔａｉｌ．ｄｏ．

［８］吕芳．中国女性领导干部的晋升障碍与发展路径———基

于对地厅级以上女性领导干部晋升规律的分析［Ｊ］．甘

肃社会科学，２０２０（６）：２２０－２２８．

［９］习近平．在联合国大会纪念北京世界妇女大会２５周年

高级别会议上发表重要讲话［ＥＢ／ＯＬ］．中国政府网，ｈ

ｔｔｐ：／／ｗｗｗ．ｇｏｖ．ｃｎ／ｘｉｎｗｅｎ／２０２０－１０／０１／ｃｏｎｔｅｎｔ ＿

５５４８９４７．ｈｔｍ．
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